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1. OBJETIVO

El Programa de Desarrollo de Talento Humano para Empresas del Régimen de
Zonas Francas pretende potenciar el desarrollo del talento humano del pais
mediante el otorgamiento de fondos para la capacitacion, entrenamiento y
formacion para empleados y aspirantes a empleados de empresas beneficiarias del

Régimen.

Esta es una respuesta clara y directa a la necesidad de impulsar el fin publico de
generar condiciones propicias para incrementar el empleo formal y de calidad, de
manera que el recurso humano que labora en el pais sea calificado y cuente con las
destrezas y capacidades necesarias, debidamente actualizadas, para el buen

desemperio de sus actividades productivas.

Por medio del Programa se busca contribuir a impulsar y potenciar el desarrollo de
capacidades humanas en las areas de mayor dinamismo y crecimiento en el
mercado laboral, asi como mejorar sustancialmente la velocidad de reaccién en la
atencion de necesidades de capacitaciéon, formacidén y entrenamiento que surgen
dia a dia, vinculadas con las nuevas practicas, metodologias y herramientas que
introduce la tecnologia aplicada a diferentes industrias. Lo anterior mediante el
otorgamiento de un incentivo de naturaleza asistencial, el cual busca impulsar la
capacitaciéon, entrenamiento o formacion de empleados y aspirantes a empleados

de las empresas del Régimen de Zonas Francas.

Este documento presenta las Bases Operativas, Normas y Condiciones de la
Convocatoria Il para acceder al programa de otorgamiento de fondos para la
implementacion de programas de capacitacion, entrenamiento y formacion de
empleados y aspirantes a empleados de las empresas del Régimen de Zonas

Francas.

El Programa se enmarca en lo estipulado en el inciso a) del articulo 21 de la Ley de
Régimen de Zonas Francas, Ley N°7210 del 23 de noviembre de 1990 y sus
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reformas, asi como en el Decreto Ejecutivo N°39081-MP-MTSS-COMEX del 27 de

julio de 2015 y sus reformas.

2. DEFINICIONES

Para los efectos de esta convocatoria se entendera por:

I.  Aspirantes a empleados: toda aquella persona que aspira a ser contratada
por alguna de las empresas establecidas en el Régimen de Zonas Francas.

ii. Beneficiario: se refiere a la empresa establecida bajo el Régimen de Zonas
Francas seleccionada como favorecida del incentivo regulado en estas
Bases Operativas, para la capacitacion, formacién o entrenamiento de sus
empleados y aspirantes a empleados mediante el presente Programa.

iii. Capacitaciéon : todas aquellas acciones y productos que las empresas
beneficiarias del Régimen de Zonas Francas requieren al amparo de la
normativa mencionada y que incluyen diferentes tipos de aspectos, orientada
hacia el desarrollo, adquisicion, mejoramiento o complementacién de las
capacidades cognitivas y habilidades psicomotoras propias de la profesion y
reglamentadas por normas juridicas o impuestas por la exigencia o perfil del
puesto de trabajo; requeridas para mejorar el desempefio laboral de una
persona.

iv. COMEX: Ministerio de Comercio Exterior de Costa Rica.

v. Comité de Coordinacidn Interinstitucional: se refiere al Organo Colegiado
creado por el Decreto Ejecutivo N°39081-MP-MTSS-COMEX del 16 de junio
de 2015, denominado "Reglamento para potenciar el desarrollo del recurso
humano de las empresas beneficiarias del Régimen de Zonas Francas".

vi. Convenio de uso de fondos: se refiere al documento que deben suscribir
los beneficiarios del presente Programa con COMEX, PROCOMER vy la
entidad bancaria encargada de ejecutar los desembolsos a las empresas

previo cumplimiento de los lineamientos establecidos en estas bases
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operativas. Este documento establecerd los deberes y obligaciones de las
partes una vez que se haya concretado la adjudicacion del beneficio.

vi. Empleados: personal activo y en planilla contratado por las empresas
beneficiarias del Régimen de Zonas Francas.

viii.  Entrenamiento: son acciones de capacitacion cuyo fin es la especificacion,
certificacion de conocimientos, competencias y habilidades, a través de la
teoria y practica; de manera que la persona podria contar con conocimientos
previos pero que requiere necesariamente adiestramiento a efecto de
readecuarlo o actualizarlo para su desempefio laboral.

ix. Empresas de zonas francas: empresas amparadas bajo el Régimen de
Zonas Francas de acuerdo con la Ley del Régimen de Zonas Francas,
N°7210 de 23 de noviembre de 1990y su reglamento, asi como sus reformas.

X. Empresas en proceso: aquellas empresas que han presentado
formalmente su solicitud de ingreso al Régimen de Zonas Francas y que ésta
se encuentre en tramite ante las autoridades competentes.

xi.  Fideicomiso: se refiere al “Fideicomiso para la implementacion de asistencia
para el entrenamiento de empleados y aspirantes de las empresas
establecidas en las Zonas Francas”.

xii.  Formacion: se trata de una accion concreta que tiene por finalidad transmitir
una serie de conocimientos tedricos, practicos y axiolégicos a las personas
gue no poseen conocimientos previos de un ambito del empleo, con el fin de
calificarlos para su ejercicio laboral, a través de diferentes modalidades.

xii.  GAM: Gran Area Metropolitana, segin lo establecido en el Decreto N° 38334-
PLAN-MINAE-MIVAH-MOPT-S-MAG.

xiv.  Incentivo: fondos otorgados como mecanismo orientado a la capacitacion,
entrenamiento y formacion previsto en el inciso a) del articulo 21 de la Ley
de Régimen de Zonas Francas, Ley N°7210 del 23 de noviembre de 1990 y
sus reformas.

xv. PROCOMER: Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica.

xvi.  Proyecto beneficiado: se refiere al proyecto que busca fortalecer las

capacidades y elevar los niveles de competitividad del recurso humano para
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facilitar su colocacién o posicionamiento en el mercado laboral, orientado
hacia objetivos, metas e indicadores enfocados en la capacitacion,
entrenamiento o formacion de empleados y aspirantes a empleados de las
empresas bajo el Régimen de Zonas Francas, determinado como
beneficiario del Programa, segun los requerimientos establecidos en estas
Bases Operativas.

xvii. Régimen de Zonas Francas: se refiere al Régimen creado en la Ley del
Régimen de Zonas Francas, Ley N°7210 del 23 de noviembre de 1990.

xviii.  Tecnologias Propietarias: se refiere a todo tipo de proceso o tecnologia
patentada que implica el uso de una herramienta, sistema o conocimiento
cuya propiedad pertenece exclusivamente a una empresa. Se incluye
ademas el conocimiento sobre investigaciones, desarrollo y transferencia
técnica dirigidos a campos de especializacion que se enfocan en la
fabricacion de nuevos materiales, productos o dispositivos; a establecer
nuevos procesos, sistemas y servicios; o a la mejora sustancial de los ya

existentes a los que se aplican en nuestro pais.

3. BENEFICIARIOS

Se beneficiaran aquellas empresas que presenten proyectos para el desarrollo de
talento humano de sus empleados o aspirantes a empleados segun los lineamientos
determinados en las presentes bases operativas y hasta por ¢1.428.539.534,24 en

total.

El monto por proyecto financiado dependera de la propuesta presentada por parte
de las empresas, basada en lacantidad de personas a capacitar y los
costos individuales por persona capacitada. El monto del cual podra disponer cada
empresa no podra superar: i) el 50% del valor del proyecto presentado, ii)
€2.160.000 por persona capacitada, y iii) £54.000.000 por empresa como maximo.

Cada empresa podra postular un Unico proyecto, el cual sera evaluado de acuerdo

con los requisitos de admisibilidad y perfil de proyecto descritos en este documento.

6
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Podran solicitar el beneficio aquellas empresas que se encuentren en el proceso de
formalizacién de su condicion como beneficiarias del Régimen de Zonas Francas,
es decir, que hayan presentado formalmente ante PROCOMER su solicitud de
ingreso al Régimen y que ésta se encuentre en tramite ante las autoridades
competentes. De resultar beneficiarias las empresas que presentan tal condicion,
se otorgara un plazo de hasta tres (3) meses para que presente la aprobacion del
ingreso al Régimen de Zonas Francas; a partir de ese momento podra iniciar la
ejecucion del programa aprobado. De no presentarse la aprobacién de ingreso al
Régimen de Zonas Francas en el tiempo indicado, el beneficio sera revocado.

Las empresas podran ser beneficiarias una Unica vez para un mismo proyecto y no
sera posible beneficiar en futuras convocatorias a los mismos empleados o
aspirantes a empleados de una empresa de las mismas actividades de capacitacion,

entrenamiento y formacion ya beneficiadas por este programa.

4. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder ser consideradas en el Programa, las empresas postulantes deben

cumplir con los siguientes requisitos de admisibilidad:

i.  Ser una empresa beneficiaria del Régimen de Zonas Francas y estar al dia
con todos los requisitos estipulados en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo
N°39081-MP-MTSS-COMEX del 16 de junio de 2015 y sus reformas, asi
como las demas disposiciones que establezca la normativa vigente respecto
al otorgamiento y permanencia en el Régimen de Zonas Francas, incluyendo
el estar al dia en el pago de derecho de uso del Régimen de Zonas Francas
ante PROCOMER; o bien encontrarse en proceso de formalizacién de dicho
régimen segun lo indicado en el inciso anterior.

ii. Estar debidamente inscrita como patrono ante la Caja Costarricense del
Seguro Social, y encontrarse al dia con los pagos de contribuciones sociales

correspondientes.
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ii.  Estar al dia con sus obligaciones tributarias ante el Ministerio de Hacienda.

iv.  Estar al dia con los permisos de funcionamiento del Ministerio de Salud, o
cualquier otro permiso necesario para su funcionamiento.

v. Que la propuesta presentada esté alineada con los temas estratégicos

descritos en la seccion 5 de estas Bases Operativas.

5. PERFIL DE PROYECTO

Todos los proyectos presentados por las empresas deben establecer acciones que
favorezcan el talento humano de sus empleados o de sus aspirantes a empleados

a traves de capacitacion, entrenamiento y formacion.

Para poder ser considerados para ser beneficiarios del Programa, los proyectos
deben estar alineados a las areas prioritarias de capacitacion, entrenamiento y
formacion definidas en el articulo 4 del Decreto N°39081-MP-MTSS-COMEX y

enmarcarse en al menos una de las siguientes areas estratégicas:

i) Areas de alta demanda en las empresas.
i) Areas donde exista escasez de talento humano especializado.
i) Formacioén en habilidades técnicas especializadas.

iii) Formacion en habilidades digitales alineadas a la revolucién 4.0.

iv) Certificaciones técnicas especializadas demandadas en cada sector.

Asimismo, es deseable que el area estratégica del proyecto se complemente con
formacion en habilidades esenciales o blandas, también llamadas “power skills”,
esto tomando en consideracion las habilidades mas demandadas en los proximos

afos, aspecto que debe ser justificado por la empresa.

La capacitacion, curso o programa a postular debe ser en un area afin a la actividad
econdmica sustancial de la empresa, entendida como una actividad relevante que

genere valor y no sea meramente accesoria.

Los postulantes deberan describir detalladamente como sus proyectos se

encuentran alineados a una 0 mas de estas areas estratégicas.
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No se consideraran en el Programa proyectos relacionados con:

)] Carreras universitarias o cursos de larga duracion, entendidas como
aguellas mayores a 12 meses.

1)) Programas, cursos o iniciativas disponibles por otras instituciones de la
administracion publica.

i) Programas que no estén vinculados con el “core business” o actividad

ndcleo de la empresa.

Del mismo modo, las empresas podran incorporar cursos, capacitaciones o
programas de formacion dirigidos a la mejora del dominio del idioma inglés siempre

y cuando se cumplan los siguientes criterios:

i.  Que los cursos, capacitaciones o programas en el idioma inglés estén
acompafiados de entrenamientos en algun componente técnico vinculado al
“core business” de la empresa.

ii. Que los beneficiarios de los cursos, capacitaciones o programas de
formacion en inglés incluyan al menos un 50% de personas aspirantes a
empleo.

iii. Que los cursos, capacitaciones o programas de formacion en inglés no
puedan ser cubiertos por otros instrumentos creados por el Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA) por las razones técnicas que correspondan a cada
caso.

iv.  Los cursos, programas o capacitaciones no pueden superar 10 meses de

duracion.
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6. MONTOS POR FINANCIAR

El monto méximo de fondos a otorgar se detalla a continuacion:

Cuadro 1. Monto maximo de financiamiento

i) Monto maximo Monto minimo que aportala o0t oial del proyecto
otorgado por el empresa (50%) (segin 1404y (segin monto i)
programa (50%) monto i)

Porempresa  ¢54.000.000 ¢54.000.000 ¢108.000.000

Por persona ©2.160.000 €2.160.000 4.320.000

a capacitar

Para todos los proyectos, y segun los montos anteriores se otorgara hasta el 50%
del presupuesto total formulado en el proyecto y la empresa debera aportar al
menos un 50% del presupuesto total del proyecto como contrapartida, pudiendo
realizar la empresa aportes mayores en caso de requerirlo, y siempre contemplando

los limites establecidos en el cuadro anterior.

La empresa podra solicitar montos menores al maximo establecido siempre y

cuando aporte al menos el 50% del presupuesto total del proyecto.

7. SELECCION DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

La seleccidn de las empresas beneficiarias del presente Programa se dara mediante
un concurso abierto en donde aquellas empresas que cumplan con los requisitos
establecidos podran postular sus proyectos, los cuales seran ponderados segun los
criterios de evaluacién establecidos en el apartado 7.2 de este documento.

10
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7.1  Presentacion del proyecto por parte de las empresas

Las empresas que deseen participar para ser beneficiarias deberan ingresar a la

pagina web https://www.procomer.com/sobre-nosotros/servicios/talento-humano/

desplazarse al final del sitio web y en la seccion de "Actividades”, buscar la
convocatoria denominada como “ll Edicién del Incentivo para el desarrollo de

Talento Humano en empresas del RZF".

Luego, se debera de ingresar en la seccién “Participe Aqui”, crear un usuario con el
nombre de la empresa y completar los formularios en linea a través de la plataforma

de postulacion de proyectos.

Posterior a completados los formularios, debera descargar su aplicacién, firmarla de
manera fisica o digital' y adjuntarla en el sistema para completar su postulacién.? El
periodo para el envio de la informacion abarca del 18 de marzo de 2024 al 7 de junio
de 2024.

i. Requisitos de admisibilidad: Se debe presentar el comprobante de
cumplimiento para cada uno de los requisitos indicados en la seccion 4, se
detalla:

a. Para el requisito i) “Ser una empresa beneficiaria del Régimen de
Zonas Francas”, se realizara la comprobacion internamente segun los
datos de la empresa incluidos en la postulacion.

b. Para el requisito ii) “Estar inscrito como patrono en la Caja
Costarricense del Seguro Social y tener los pagos al dia” se debera
adjuntar la informacién que se brinda a través de la plataforma de esta
institucion o un comprobante que acredite dicha condicion.

c. Para el requisito iii) "Estar al dia con sus obligaciones tributarias ante

el Ministerio de Hacienda” se debera adjuntar la informaciéon que se

! para todos los casos la firma digital valida es la firma digital del Sistema Nacional de Firma Digital, del
Gobierno de Costa Rica.

2 Aquellos formularios que sean firmados de manera fisica deben, adicional a los pasos anteriores, hacerse
llegar en formato original a las oficinas centrales de PROCOMER, para que su postulacion sea valida.

11
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brinda a través de la plataforma del Ministerio de Hacienda o un
comprobante que acredite dicha condicion.

d. Para el requisito iv) “Estar al dia con los permisos de funcionamiento
del Ministerio de Salud, o cualquier otro permiso necesario para su
funcionamiento.” se debera adjuntar el permiso de funcionamiento del
Ministerio de Salud y cualquier otro permiso necesario para su
operacion o la ejecucién del proyecto.

e. El requisito v) “Que la propuesta presentada esté alineada con los
temas estratégicos descritos en la seccion 5 de estas Bases
Operativas” se comprobara mediante la informacion de postulacion del

proyecto presentado.

ii. Informacién del proyecto mediante el formulario para presentacion de
proyectos> que se encuentra en linea en la pagina

https://www.procomer.com/exportador/programas/talento-humano/, firmado

por el representante legal de la empresa de manera fisica o digital.

7.2  Evaluacion de las propuestas

La calificacion de las propuestas presentadas se realizar4 mediante una evaluacion
en 2 etapas: i) inicialmente se realizara una evaluacion técnica que calificara el
proyecto presentado segun lo indicado en el “Cuadro 2: Criterios de evaluacion para
el analisis técnico de propuestas” y generard un ranking con esta puntuacion; ii)
posteriormente un Grupo Seleccionador de Alto Nivel realizara una recomendacion
puntual al Comité de Coordinacion Interinstitucional para determinar la eleccion final

de las propuestas.

3 Un modelo del formulario que se debe completar en la plataforma en linea se encuentra como parte de los
anexos.

12
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Los criterios por evaluar para el andlisis técnico de propuestas son:

Cuadro 2. Criterios de evaluacion para el analisis técnico de las propuestas

Existe coherencia general en el Formulario de postulacién del proyecto, 5ptos
planteamiento de la propuesta (objetivos, secciones: Perfil del Proyecto vy
indicadores e impacto esperado) y los Cronograma 'y  Presupuesto del
fines que persigue este incentivo en Proyecto.
cuanto a la mejora del perfil técnico y
profesional de empleados y aspirantes a
empleados en campos de alta demanda.
2. Cantidad de empleados beneficiados Formulario de postulacion del proyecto, 15 ptos
con la propuesta: seccion: Perfil del Proyecto, preguntas
e 1-10 empleados 5 ptos 22y 24
e 11-20 empleados 10 ptos
e 21-50 0 mas empleados 15 ptos
3. Cantidad de aspirantes a empleados Formulario de postulacion del proyecto,  20ptos
beneficiados con la propuesta: seccion: Perfil del Proyecto, preguntas
e 1-5aspirantes aempleados 5 ptos 23y 24
e 6-9 aspirantes a empleados 10
ptos
e 10-15 aspirantes a empleados 15
ptos
e +15 aspirantes a empleados 20
pts.
4. El proyecto implicaria la generacion Formulario de postulacion del proyecto, 10ptos
de una o varias lineas nuevas de seccion: Perfil del Proyecto, pregunta
produccién de la empresa. 26y 27.
5. La contrapartida del monto financiado Formulario de postulacion del proyecto,  10ptos

por este incentivo por parte de la empresa

beneficiaria supera el 50%:

seccion: Perfil del Proyecto, preguntas

13
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o 51%-75% 3ptos
e 76%-100 6 ptos
e +100% 10 ptos
8 EI

importante

proyecto procura una cuota
de de

mujeres beneficiarias.

participacion

El proyecto propicia la participacion
de mujeres en campos de alta
demanda profesional, de manera que
la  participacion  femenina  se
encuentre representada en al menos:

o 30%: 3 pts

o 35%: 6 pts

o 40%: 9 pts

o 45%: 12 pts

e 50% o mas: 15 pts
7. El proyecto impactara a personas que
ejecutan/ejecutardan sus labores fuera
de la GAM.
8. El proyecto genera derrames de
conocimiento (knowledge spillovers):
ocurre cuando los empleados o
potenciales empleados capacitados se
encargaran de capacitar a empleados o
potenciales empleados con informacion y

conocimiento adquiridos.

Total

MINISTERIO DE
COMERCIO EXTERIOR

GOBIERNO
DE COSTA RICA

31 y 32, asi como y Cronograma Yy

Presupuesto del Proyecto.

Formulario de postulacion del proyecto,  15ptos
seccion: Perfil del Proyecto, pregunta
24.
Formulario de postulacion del proyecto, 15 ptos
seccion: Perfil del Proyecto, preguntas 8
y 25.
Formulario de postulacion del proyecto, 10 ptos
secciones: Perfil del Proyecto,
preguntas 28 y 29.
100
ptos*

4 Se otorgaran puntos adicionales por areas de priorizacion del programa cuando cumplan alguna

de las siguientes caracteristicas:

14
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El Grupo Seleccionador debera revisar el ranking obtenido de las empresas segun
los criterios anteriores y realizar la recomendacion final de las empresas a beneficiar
al Comité de Coordinacion Interinstitucional; este Grupo podra considerar los
impactos integrales del proyecto indicados en la postulacion al realizar dicha

recomendacion.

El Grupo Seleccionador estara conformado por funcionarios de Alto Nivel de la
Unidad Técnica de Apoyo del Comité de Coordinacion Interinstitucional segun se

detalla a continuacion:

a. El Representante de la Unidad Técnica de Apoyo de COMEX, 0 a quien este
designe en su lugar.

b. El Representante de la Unidad Técnica de Apoyo de PROCOMER, o a quien
este designe en su lugar.

c. El Representante de la Unidad Técnica de Apoyo del INA, o a quien este

designe en su lugar.

Del total de proyectos presentados se evaluaran Unicamente los proyectos cuyos
beneficiarios sean los indicados en la seccién 3, que hayan cumplido con los

requisitos de admisibilidad de la seccién 4 y que cumplan con las categorias,

1. Cuando el proyecto presentado se ubique en alguna de las siguientes Industrias:
Semiconductores o Dispositivos Médicos. Esta disposicion se establece en el marco
de la estrategia de promocién de Inversion Extranjera Directa en sectores de alto
crecimiento y demanda creciente de personal capacitado. Se les asignaran 5 pts.

2. Cuando el proyecto logre un enfoque integral que permita atender a personas
aspirantes a empleo fuera de la GAM en una relaciéon de al menos una tercera parte

del total de beneficiarios, obtendra un puntaje adicional de 5 pts.

Sin importar la cantidad de puntos adicionales, la nota maxima sera de 100.
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actividades, montos y cronograma de reembolsos indicados en estas Bases

Operativas.

Los proyectos que obtengan mayor valoracion segun los criterios de evaluacion de
la seccion 7, y considerando los fondos disponibles indicados en la seccion 3 seran

los beneficiarios de este programa.
Las empresas beneficiarias seran anunciadas el dia 15 de julio de 2024.

Una vez elegidas las empresas estas deben firmar un convenio con COMEX y
PROCOMER en donde se comprometan a la conclusion del proyecto presentado
segun lo indicado en estas bases operativas.

Adicionalmente debera presentar una declaracion jurada donde deje rendido bajo
juramento la inexistencia de conflictos de interés o situaciones andlogas que
pudieran afectar la objetividad de las instituciones durante el proyecto. Asimismo,
las empresas deberan declarar que no se encuentran en ninguno de los supuestos

establecidos en el articulo 28 de la Ley General de Contratacién Publica.

Junto con el convenio firmado y la declaracion jurada, la empresa debera presentar
la personeria juridica y una certificacion emitida por un banco del Sistema Bancario
Nacional de un nimero de Cuenta IBAN en colones a nombre del beneficiario del
proyecto en donde se realizaran las transferencias de fondos. En caso de presentar
una cuenta en dolares, el beneficiario debe asumir los costos por diferencial

cambiario que sean aplicados por su entidad bancaria al realizar la transferencia.

Durante la ejecucion del proyecto, y hasta por un periodo de 5 afos, la empresa
beneficiaria debera estar anuente a ser evaluada a partir de los indicadores de

seguimiento que definan las instituciones, o cualquier otro érgano de control.

La empresa beneficiaria debera entregar informes de avance a PROCOMER vy
COMEX junto con la solicitud de cada reembolso para la aprobacién de este, segin

lo indicado en el apartado 9.

16



\
MINISTERIO DE GOBIERNO
gﬁ:s,;rA ggp@g‘gg?gggﬁg COMERCIO EXTERIOR DE COSTA RICA

La empresa beneficiaria debera estar anuente a ser evaluada al finalizar el proyecto
y participar dentro de un proceso de intercambio de experiencias y aprendizaje,
segun lo definan las instituciones que forman parte del Comité de Coordinacion
Interinstitucional, quienes también tendré& acceso a la informacion de la empresa y

el proyecto como aliados del programa.

8. OTORGAMIENTO DE FONDOS
a. Actividades financiables

Los fondos solicitados deberdn considerar los siguientes tipos de actividades
financiables, que deben ser estrictamente conducentes al cumplimiento de los

objetivos de cada proyecto:

i.  Contrataciones de servicios de capacitacion, entrenamiento y/o formaciéon de
empleados y aspirantes a empleados de las empresas del Régimen de Zonas
Francas.

i. Gastos de viaje de expertos y/o empleados de las empresas beneficiarias
gue se encuentren laborando en operaciones fuera de Costa Rica y que, por
su conocimiento técnico, pueden impartir talleres, capacitaciones u
entrenamientos en tecnologias, procesos o conocimientos de caracter
propietario no disponibles en las operaciones de estas empresas en Costa

Rica.

En cuanto a los gastos de viaje de empleados y/o expertos de las empresas que se

trasladen a Costa Rica, se deberan de seguir las siguientes condiciones minimas:

La empresa debera tomar como referencia para el calculo de los gastos de viaje
(viaticos) el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios
Plblicos, emitido por la Contraloria General de la Republica. Los gastos

reportados no podran ser superiores a los alli establecidos.
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Se podran costear gastos relacionados a la adquisicién de boletos aéreos de
avion, siempre que estos se encuentren en la categoria de vuelo en clase
econdémica, y en donde se privilegie Unicamente el traslado entre locacion/pais
de salida y locacion/pais de destino, debiendo observarse, en lo pertinente, las
disposiciones del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para
Funcionarios Publicos indicado, particularmente las contempladas en el articulo
45 de dicha normativa. Unicamente se reconocera este tipo de gasto si se
demuestra que se ha adquirido el boleto de avién més econémico, para lo cual
la empresa debera contar con al menos 3 cotizaciones que respalden la compra.
No se aprobaran gastos de viaje relacionados a ocio o cualquier otra actividad
no contemplada con el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion que sera
impartida por empleados o expertos de la empresa.

Los gastos de viaje estaran condicionados a la evaluacion de los Criterios 4y 9
presentes en el Cuadro 2. Criterios de evaluacion para el analisis técnico de las
propuestas. A los proyectos que soliciten fondos para el costeo de viaticos y
traslado y que cuenten con un puntaje inferior a 10 en ambos criterios, no se les

aprobaran dichos gastos.

b. Actividades no financiables

Las siguientes actividades y/o gastos no pueden ser financiables con los fondos

otorgados:

Vi.

Pago de deudas, préstamos, saldos de tarjetas de crédito y cualquier otro
rubro analogo.

Gastos legales, timbres u honorarios profesionales no relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto beneficiado.

Reparticion de dividendos.

Adquisicion de acciones 0 aumentos de capital.

Derechos de sociedades.

Inversion en bonos y otros valores.
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vii.  Pago de salarios, tributos (impuestos, tasas y contribuciones especiales), o
cargas sociales.

viii.  Indemnizaciones de cualquier tipo.

ix.  Alquiler o adquisicion de vehiculos y bienes muebles o inmuebles.

X.  Gastos de administraciéon tales como: servicios basicos (electricidad, agua,
gas, aseo, internet, telefonia y telefonia movil) servicios de contabilidad y
personal administrativo de apoyo.

xi.  Cualquier otro que no sea estrictamente relacionado con el cumplimiento de

los objetivos del programa.
c. Actividades que pueden incluirse como contrapartida de la empresa

La empresa podra incluir como contrapartida del proyecto la Contratacion de
servicios de capacitacion, entrenamiento y/o formacion de empleados y aspirantes

a empleados de las empresas del Régimen de Zonas Francas.

Asimismo, podran incluir gastos asociados a la traida de expertos y/o empleados de
la empresa de cualquiera de sus operaciones internacionales, siempre que se
relacionen a brindar capacitaciones que incluyan tecnologias propietarias o que
impliquen la transferencia de conocimiento exclusivo que solo se encuentra en

posesion de la empresa beneficiaria.
d. Mecanismo de comprobacion de gastos

La comprobacion de gastos (tanto de las actividades financiables de la seccion 8.1,
como de las actividades de contrapartida de la seccion 8.3) se debe realizar por
medio de facturas originales autorizadas por la Direccion General de Tributacion, en
caso de que el servicio sea adquirido en Costa Rica. Si el servicio se adquiere en el
extranjero, se deben presentar facturas comprobando la adquisicién. Si el servicio
se adquiere en linea en una plataforma internacional, se debera documentar su
adquisicion por medio de los respaldos de la transaccion recibidos y comprobantes

de pago.
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En todos los casos los comprobantes deben ir a nombre del beneficiario que
suscribié el convenio de uso de fondos con COMEX y PROCOMER?®. Estos deben
estar sin tachones, borrones, alteraciones o rotos, ademas deben contar con la
aprobacion de PROCOMER vy estar disponibles para verificacion de las

instituciones, o cualquier otro érgano de control que se designe.
e. Adquisicion de servicios

En el momento de la postulacion del programa la empresa debera presentar, al
menos 2 cotizaciones y una justificacion del servicio seleccionado. En caso de que
no contar con las 2 cotizaciones, la empresa debera presentar una justificacion por
la cual hay sélo un proveedor, la cual sera verificada y validada por el equipo técnico

a cargo.

Finalmente, sera obligacion de la empresa beneficiaria llevar un registro claro y
verificable de las personas que son formadas con el proyecto presentado, y rendir
informes al momento de solicitar el reembolso de los fondos con al menos la

siguiente informacion, segun el modelo de informe facilitado.

i) Datos de la empresa solicitante.

i) Avance del plan de accion que incluya el detalle de cada una de las personas
gue estan siendo parte de la capacitacion.

iii) Liquidacién de gastos y documentos de respaldo.®

iv) Seguimiento a indicadores descritos en la postulacién del proyecto.

En caso de que se demuestre un uso inadecuado de los fondos o que no se cumpla
con la totalidad de los objetivos propuestos en la postulacion, se solicitara a la

empresa el reintegro de los reembolsos otorgados.

5 Si el servicio se adquiere en linea los comprobantes pueden ir a nombre del beneficiario que suscribié el
contrato de uso de fondos con PROCOMER o de su representante legal.

¢ Para las facturas en dolares se considerara el tipo de cambio de compra del BCCR del dia
indicado en la factura.
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Para las contrataciones realizadas se debera de respetar el régimen de
prohibiciones consignado en el articulo 28 de la Ley General de Contratacion

Plblica que se encuentra como anexo a estas bases operativas.
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS REEMBOLSOS

El otorgamiento de los fondos se realizar4 mediante dos (2) reembolsos posteriores
a la obtencion del servicio por parte de la empresa ganadora segun las fechas y
porcentajes que se indican a continuacion y se debe solicitar mediante el formulario
gque se encuentra en la plataforma en linea accesible en la pagina web

https://www.procomer.com/sobre-nosotros/servicios/talento-humano/

i.  Primer reembolso: se debera solicitar a méas tardar el 15 de diciembre de
2024. Este monto debera ser entre el 40% y el 50% del total del presupuesto

del proyecto otorgado.

ii. Segundo reembolso: se debera solicitar a mas tardar el 15 de mayo de 2025.
Este monto debera ser entre el 50% y el 60% del total del presupuesto del

proyecto otorgado’.

Al formular el presupuesto la empresa debera considerar los porcentajes y plazos

maximos mencionados anteriormente.
Por cada reembolso se debe presentar:

i. Informe de avance de acuerdo con el Plan de Accidn indicado en el formulario
del proyecto.
ii.  Formulario de solicitud de reembolso firmada (de forma fisica o digital), donde

se indigue el monto a solicitar y el proyecto al cual corresponde.®

7 La suma de los 2 reembolsos no puede superar el 100%.
8 El trdmite se debe realizar en la Plataforma Virtual a la que se puede acceder a través de la pagina web
https://www.procomer.com/exportador/programas/talento-humano/
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iii.  Liguidacion de gastos y documentos de respaldo de la liquidacién de gastos

del periodo correspondiente.

La empresa beneficiaria realizara las solicitudes de reintegros de facturas posterior
a que sean pagadas y el bien haya sido entregado o el servicio brindado. Estas
seran aprobadas por un responsable designado por PROCOMER y COMEX antes

de que se giren los fondos, segun los procedimientos que se dispongan para tal fin.

El periodo de solicitud de reembolsos se limita al comprendido entre el 01 de agosto
de 2024 y el 15 de mayo de 2025. Posterior a esta fecha no se podran realizar

reembolsos para gastos de los proyectos.

Todos los reembolsos se realizaran en colones costarricenses y en un plazo maximo
de 30 dias habiles posterior a la recepcion a conformidad de la solicitud y los

documentos adicionales.
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

El beneficiario al ser elegido se compromete a realizar lo siguiente:

a) Cumplir en todo momento con las disposiciones establecidas en estas Bases
Operativas, Normas y Condiciones del Programa y el convenio a firmar por las
partes.

b) Acatar las disposiciones generales que emitan PROCOMER y COMEX como
coordinadores del Programa.

c) Actuar en todo momento de buena fe.

d) Cumplir con los objetivos de formacion establecidos en el proyecto postulado.

e) Conservar toda la documentacién de respaldo para proceder con los pagos y
posterior reembolso de gastos.

f) Utilizar los servicios adquiridos con fondos del incentivo, Unicamente para el
estricto cumplimiento de los objetivos del proyecto beneficiado.

g) Presentar junto con cada solicitud de desembolso y al cierre del programa un

informe segun lo indicado en estas bases Operativas
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h) Brindar la informacidbn que sea necesaria para confeccionar los informes
agregados de seguimiento y cierre o aquellos que sean solicitados por la
Auditoria Interna de PROCOMER y COMEX, el Comité de Coordinacion
Interinstitucional, auditorias externas, o cualquier otro 6rgano de control
establecido, incluso a la Contraloria General de la Republica.

i) Para las contrataciones de servicios realizadas al amparo del proyecto
beneficiado, se debera de respetar el régimen de prohibiciones consignado en

el articulo 22 bis de la Ley de Contratacién Administrativa.

PROCOMER y COMEX podran suspender los desembolsos o cancelar la parte no
desembolsada de los fondos no reembolsables, de forma inmediata o, a su
discrecion; o incluso solicitar la devolucion de fondos si llegare a ocurrir alguna de

las siguientes circunstancias:

a) El incumplimiento, por parte de la empresa beneficiaria, de cualquier
obligacion estipulada en estas Bases Operativas o el convenio firmado por
las partes.

b) Cualquier circunstancia -incluyendo sin limitacion cualquier cambio
organizacional que afecte a la empresa beneficiaria- que a juicio de
PROCOMER y COMEX, haga improbable la oportuna obtencion de los
objetivos del Proyecto beneficiado;

c) Sila empresa beneficiaria o cualquiera de sus socios incumple cualquier otro
acuerdo que haya celebrado con PROCOMER y COMEX;

d) No se documenta adecuadamente los desembolsos o no colabora
adecuadamente con PROCOMER y COMEX con el suministro oportuno de
informacion sobre la ejecucion del proyecto beneficiado.

e) El incumplimiento de los objetivos de formacion establecidos en el proyecto
beneficiado.

f) Si la empresa beneficiaria, sus empleados, representantes o agentes, o
cualquiera de sus proveedores de servicios para el Proyecto beneficiado,

incurren en alguna falta que ponga en peligro la ejecucion correcta del
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proyecto beneficiado, incluyendo pero no limitado a actos de corrupcion,
sobornos, suministro de informacion falsa y en general la realizacion de
cualquier acto que represente una amenaza a la ética o que pueda
comprometer negativamente la reputacién objetiva de PROCOMER vy

COMEX, sus trabajadores o representantes.

Finalmente, en caso de que se demuestre un uso inadecuado de los fondos, se
exigira al beneficiario el reintegro inmediato de la totalidad de los fondos otorgados
hasta ese momento, lo cual a su vez provocara la separacion de la empresa del
Programa de Desarrollo de Talento Humano para las Empresas del Régimen de
Zonas Francas.

9. PLAZOS MAXIMOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
El siguiente cuadro resume los plazos maximos para ejecucion de los proyectos.

Cuadro 3. Plazos del proyecto

Actividad Fecha

Apertura del concurso para presentacion de proyectos 18 de marzo de 2024
Fecha maxima de presentacién de proyectos 28 de junio de 2024
Anuncio de beneficiarios 15 de julio de 2024
Plazo maximo de solicitud del primer reembolso 15 de diciembre de 2024
Plazo maximo de solicitud del segundo reembolso 15 de mayo de 2025
Plazo maximo para finalizar el proyecto 30 de mayo de 2025
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ANEXOS
1. EJEMPLO DE FORMULARIO DE POSTULACION DE PROYECTOS

Informacion de la empresa postulante @

El siguiente apartado contiene preguntas dirigidas a identificar a la empresa postulante. O sz

Esta informacion permitird brindar el seguimiento correspondiente a su postulacién.

Thule

@D Activa

Previo a responder el formulario en linea asegurese de leer con detenimiento las Bases Operativas, Normas y Condiciones del
Programa.

El formulario consta de 3 secciones, es necesario completar el 100% de cada una de ellas.

El fermulario debe ser descargado y firmado por el representante legal de la empresa, ya sea con firma digital o manualmente.
En caso de ser manual, se debe de escanear el documento en su totalidad.

Ante cualquier consulta o inconveniente durante el proceso de llenado, puede comunicarse con el departamento de Talento
Humano de PROCOMER a través del correo electrénico talentohumano@procomer.com con copia a csancheza@procomer.com
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| Estapregunta posee validaciones activas

1. Indique nombre del responsable de la postulacién @D Obligatoria

Persona con quien nNos comunicaremos en caso de existir consultas respecto a la informacion suministrada.

| @®

@D Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

2. Numero de teléfono: @D Cbligatoria

Coloque nimera telefénico al cusl podemos contactar al responsable de la postulacion en caso de existir consuitas respectoala
informacion suministrada.

| @®

@D Activa

Taxtbox

Esta pregunta posee validaciones activas

b
3. Correo electrénico: @D Obligztoria
Cologue comeo electrdnico al cual pedemos contactar al responsable de la postulacion en caso de existir consultas respectoa la
informacion suministrada
| @D Activa
| Esta pregunta posee validaciones activas >

4. Nombre legal de la empresa: @ Obligataria

| @&

@ Activa

| Esta pregunta posee validaciones activas

5. Nombre comercial de la empresa: @D Obligatoria

| OO

@ Activa

=

| Esta pregunta posee validaciones activas

6. Numero de cédula juridica de la empresa @D Obligateria

Cologue el nimero de cédula juridica, sin espacios ni guiones o separadores.

| OO

@ Activa

Taxthox
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| ests pregunts poses walidaciones activas >
6. Mumero de cédula juridica de la emprasa @D Coofcataria

‘ooleque el ndmero de céduls juridics, sin ssparios ni guiones o saperadares.

| @@

WD acts

| (ETED

7. Regién: D Coloatana

Por fawar sekeccions la regidn donds se sncusrtra localizada la empress o su activided productive.

~] @@

O active

s | (D)

8 Direccidn: WD oalgatoria

| | o Aot

Canbin
Diztritoc:
Otras seftas:
e
[ Esta pregunta pases walidscianes actives >
9. Actividad Comercial de la Empresa: WD Chfgatona

Cologue en este expacio el nicha de negocio al cual 58 encuentra winculsda ls actividad orincipal de su empresa [Servicios. Dispositivos:
sddicos, Marufacturs da componentss slkectndnicas, atc]

| CIO)]

WD acties
—
[ Ests pregunt= pases velideciones sctives >
10. Sector al que pertenece {definidos en el articulo 17 de la Ley de Régimen de Zonas WD) cifgatona
Francas)
Los soctores que aparccen desplegados son aquclios bajo los cusles o realzd ol regetro do ls empresa domtre de Rdgiman do Zoras
Francas. En o de tener dudes, pusde ingresar al siguients enlacs: Directoric Zones Frances | Frocomar v reslizer la consuka
cormespondionts
industrias procesedones de Sxporiaccn que producen, procssan o ensamiaken pene ke exportecidn  reexponiacon @ @
Ermpresas comestiales de exportacién, no productons, gue simplements manipulan, resmpscan o redistriouyen mercaderias no - st

tradicianales y productos pars la sxportacidn o resxportacian

Ermpresas de servicics Que cumplan con el indice de Hegibilidad Estratégics para Empresas de Senvicios (IEES]

= =t e panges H alai i e e beje = Régimen de Zonas Frances

Ermpresas o entidedes que se dediquen = ls investigecidn ciemtifica para of mejoramienta del nivel tecokgica de le acthdidad
industrial o sgroindustrisl y del Comencia Exterior del pais.

Ermpresas que opersn &

embarcacionss

ooo o0

s}

eras y diques sscos o flotantes para la construccidn, repamcidn o mantenimisnta de las

industrizs procesadoras Que producen, procssan o ersemblen bienes.
Ermpresas de centras servicios de salud bumans gue se instalen fuers de le Gran dres Metropalitans (GAM).

Ermpresas pravesdaras de insurncs localizadas fuere de ls GAM, destinados a atras empresas beneficirias del Mgimen de Zonas
Francas

Ermpresas desarraliadorss de pargues sostenible de sventura, localizades fusra de s GaM

o ooO0
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Requisitos de admisibilidad de la propuesta

El siguiente apartado contiene preguntas dirigidas a comprobar la condicién de la W) acthee
empresa como posible beneficiaria del fondo. El incumplimiento de alguna o varias

condiciones de admisibilidad serd utilizado como criterio de exclusion. Tome en cuanta

que todos los requisitos seran revisados por el personal técnico a cargo.

e
Esta pregunts poses walidsciones sctivas

M. Adjunte copia o captura de consulta sobre condicidn de estado al dia de la CCSS

D colgatonia
untar ssts nequisit, pueds dingirss o partal de la

sponibils on ol siguisnts aniace: Consults Mormsidsd Fatronsl (ccsssac
uns capturs yi/'n sdjuntar copis do reporte on pf gencrado por s plsteinms

s = e o ingin srchiva Q@
Extensiones: docx. prg.jpg.pdf
-

W Actiea
x: LSME

-
Esta prequnta pases walidaciones activas

12. Adjunte copia o captura de consulta sobre condicidn de Situacidn Tributaria
Fara scjuntar oot

D Chlgatora
"{:IB'G\:;:\.:'

& requisito, pusds dirigirse al portal del Miniterio de Hadsnds diponible en @ Sguients enlece: Portal Contribuyente
y BOmar una cepturs wio sduntar copia de reports en pdf generado por la platsdorma

Elegir archivo | Mo s= ha ssleccionado ningtin archiva

Extensionss docx. prg. jpgpdf W Acthez
MEx: 2SME

-
Esta pregunta pasee walidaciones activas

13. Adjunte copia/ captura de consulta sobre permiso de operacidn del Ministerio de WD cofgetoria
Salud

Elegir arching | Fo sz ha sebeccionads ringin archiva

@®
Extensiones: docx prajpapdf

W Actiea
Max: 2EME
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[ =et= pregunts pozes eldesiones scties

14. Mombre del proyecto de capacitacion, formacidén entrenamisnto

qus sl pombra de s oroasts s of exmeco & comtinss ke, Fusds war coma sismels ol Souems snuncisde: Progussis de

Perfil del proyecto

Los espacios a continuacicn deberan ser llenados con Ia informacion corespondients
al proyacto que se desea postular.

Exte progunts poses weldeciones actes

15. Descrpcisn de la propuasta

Incorpone bodos aouelios slementos que permiken enbendar la necesided particuler de la isn, dax gegies azocisden e
el E=rm

i miimmin o mmb i da lo promaasin Barmos smimadas oe g
Capachacide, crtroramionan, Grtne atros

Ezts pregunts poses waldsciones acthes

16. Justificacion de la propuesta

Descrine las rasoras por las cuslss ls Drocussta Cormitine Dob
Speracicres or ol DaiL. Domerar mAL Y rmajores o empbecs, Sabnr e
STEELLLEL

=i szerrolio g la smpnszs da mansra integrl, Sortalecs:
Smdez omaciicas o FemiShas Ror DOz MeTamsmos Y/,

17. Seleccione aquellas areas estratégicas en las cuales considera que se enmarca su
propuesta.

Escuerds qua les pr nchuyan Blamdaz, 4 coma "pawer skils® na serin
tamarins e contiduacion. £ can g i le nmmpm_ir:n Sasos Pcorbore asta g da clbcios or 54 poyacto, dabord
agregar algin sl g tecnicas.

[ Alta demands de talero en s smpresa

O Existe escaser de talento humano espedalzada

O Formacién en habildsdes témices sxpecislizadas

O Formecidén en habilidades digitales aincadas 2 la revolucicn 4.0

[0 Certificaciones técnicas especizlizadas demandadas en el ssctor

O Formacién en habildades ssencisles f blandas o powerskill” [dez=ablz)

Exts pregunts poses validacianes actives
18. Objetivos

Dascribe ko objetivas ds Is propussts y ke resubadcs dave sspensdos. Coloqus fartos chjstivs y resuksdos coma considers cpartuns,
siempre que sean indispensables on 6l desamalla 3¢ la propussta. Tome en cuGnts que astes oras servran coma bass para la
svaluacion del cumplimisnto de los proysctes una vez sean aprobados.

For sjemplo:

1Objotive: ampler I capacidad instalsds on béminos da rocursa humano del departamenta do cienciss do datos madiants b
implementzacidn de slgaritmos gue pemitan la simplificadcn en los procesos de sndisis ¥ generacion de reportas pars disntes

Eesultadcs clave ssperados:

Tl sumentar an un 30% | capacided del departamanto, incuyendo | contratacidn de meevo personel
2] ampiiar s oforta de serdicics on un 20% madisms ks diversdficacidn da tioos de reportos

3) Ampliar Is participacidn de mujsres &n &l departamenta an un S0% de aqui &l cisre del procesn.

TERIOR

WD cosomrons

@ =

- actees

@ =

WD cosomtons

@@

- Actees

- cosgmtans

@ =

- actne

D Cugetaria

GG

WD actiee

WD) cigetora

@

@

) Actie
=
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Exta pregunta poses waldeciones sctives

15. Mombre de el/los curso (s} o capacitacién{es)

Escribe ol nombre de slics cursals
smpla:

Fora hacerio, pusde seg

W Cssomtorna
. capmcitacidnies) o entrenamiamto 2] gus ssrdin} meertidolzh & o emelesdoa/sspirntes &
et emmoio:

vanzsde s srsksis de datos
o Learming aclicado s o
sigma ralow belt

orcias do ba wida

@@

- acte

Ests pregunts poses waldeciones sctives

20. Descripcidn general de los componentes del curso

>
- Cosgatara

e hitns asacisdos a ks citmcidn, idr /' entrenamisnto. En caso ds QUensr answar documentos

relacice o oo La capacitacicn sportadas por slgin Bedor, pusds agragaras sn la mguerts b

Erécticn, recamendamas desg bosar kos contenidos de In sigsems manem:

Sgurta Coma
Sombea dol pregraea

wna Busna

Miaching Loaming aplicedo a la industria de Almentos
Actividadas:

2 Exportacidn y visuslizaciin de tandences.

Parfil de salida:

porsoras gua llowen asto programa sonin capaces de

@@

- actne

Exts pregunts poses waldeciones sctives

21 Use este espacio para agregar el silabo,

an de contenidos o cualguier otro
insumo que permita entender los hitos del pregrama de interds
En cesn g2 qua dusse

sar e o
2Py lueoa subs & documenta a la ok

1 archive, s recomaendamos insctantaments 2 Qua crse un archivo comprimsdo sa feemats
ma

1o 5= ha sebeccionade ingin archva

Extermiones oo s ppas_pa oip
r——

Q@

- Actnes

-
232 Seleccione el rango de empleados que se verdn beneficiados por la propuesta

- Cosgmtons

= elc)

- At

——
23 Seleccione el rango de aspirantes a empleados que se veran beneficiados por la
propuesta

- Cosgmtons

= @@

- ace.

Ests pregunts pases welidecianes octives

—— (=T

>
24, Adjunte un cuadro o tabla resumen con la descripcidn del pablico meta que serd
beneficiado con el programa

WD cbgatars

ntabficisd Fimansas, stot

P ———

Extenmiones pof o als_docx TR
e SME

2=

- Actie
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25 La empresa desarrolla su actividad econdmica fuera dal Gran Area Metropolitana WD Cafcataria

Qs @@

[=0 -] WD Actres
-

26. ¢El proyecto implicaria la generacion de una o varias lineas nuavas de produccidn @D cialgatana
de la empresa?

o= @@

0 Mo & scties

—

|  Esta pregunta pases walideciones octives >
27. Describa detalladamente como considera que la propuesta facilitarfa el desarrollo WD Cofgatania

de una nueva linea de produccidén dentro de la empresa

@@

Mormal = B T U ®
WD Acties
——
28 :El proyecto implicaria derrame de conocimiento (Knowladege Spillowers) dentro D Colgatana

de la empresa?

o= @@

0 Mo

[ =)
e
|  Ests pregunts poses walidaciones sctives >
29 Describa puntalmente cdmo considera que |la propuesta generard derrame de WD Chfigataria

conocimiento dentro de la empresa

= Q=

O actva
—
| Esta pregunts pases walideciones octives >
30. Adjunte una copia de las dos cotizaciones emitidas por los proveedores de los WD Chfgataria
servicios de capacitacion, formacion, entrenamiento requerdos por la emprasa
So rocomionds guardsr amibos archivos en une sols carpots cormprimida. Termbidn pusds adjunterkcs on un solo docamantn podi.

(B =] rao 2= ha seteccicnado ringin srchiva @@
Extensiones pof, als, b doos, Tp W actve
M DOME

-
| Ests pregunts poces walidacisnes sctivas >
31 Coloque el monto exacto (en Colones) del incentivo a solicitar WD Ciobgataria

mecusrds que &l monbs ascho escdado al bensficio no pueds Saperar ks CRC 54 000 0000, Ademas, ol mecanisme oubve sok ol 50%
e k2 Ivarsién wotal, tomande come valor maxime diche momD. COICGUS UMICIMEITTE RGOS, 5in Se0aradorss 0 STpacion

| @@

WD Actnes

e
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| Ests prequnts poses validsciones activas >
22, Cologque el monto exacto de centrapartida (en Colones) que serd apertado por la D Ciligataniz
ampresa

Coloqus Umiments RETArSE, S SEaratons O SERaton.

| @@

) actie

Teiber ) (ST

Aceptacidn de términos de referencia y condiciones Q@
) Active

s

33. Declaracidn jurada WD Obfigatoria

Declars bajo o de juraments y & canccimienta plene de | trescerdencis logsl 4 sxto acha y & las penas con ks qua s Ley castiga ol
delit ds periurio  folso testimaria: que toda ls nformacitin corteridn e este dacumento y s adjntas son werces. En casa de qus 59
demucsira falsedad, sa scopta que |8 propuasta see descertada dol rocesa de sclecritn pers bs abtencidn da los fondos sodados
incantivo

2 5 dedara @ @

e e O act
=

24, Aceptacidn de Bases operativas @D Cilgatariz

Acspta la indicedo e ks Bases Operstives Nomes ¥ Condicionaes del Frograme de Desamclle de Telerfo Humana para smaresas del
Fégman de Toras Francas

2 =i dedaro @ @

o e dedlars O actie

e | (i)

35 Aceptacidn de modelo de desembaolsos D chfigataria

#capto sl modelo de esistancis financisrs medisnts reembolso, entendiendo gue uns vez que mi reprasenteda haye realizedo todas las
compras o pagos comespondientes & cads etapa, deberd presentar todes las factures v evidencias para soliciter su debido resmbokso
proyecto.

0 5l dedara @ @

O ha, declare - e
e
36 Aceptacidn de uso de datos D) Chigataria

Arapto de forme sepres, liors @ ineguivocs gus los datos persomales de scceso restringido contenidos en st fommuleno serdn
recolectados, tretedos, usados ¥ transfenidos interna o siternaments pers o edecusdo uso ds los servicias ¥ productos de FROCOMER ¥
COMEX.

O i, dedara @ @

) ma, declaro

WD Acthve
ke
iuchas gracias por su postulacicng @ @
De parte del =guipo de Talento Humano de PROCOMER, deseamas extendsr un Sincero agradecimisnba por s inberés en participar & At
de esta comvocatania Le recordamas sdemés que, ants cualquier duda © inquistud puede =scribr &l camea
czancheza@procomencom o bien al coreo talentchumano@procomer.com
et
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DECLARACION JURADA

Quien suscribe, , en mi condicién de representante legal de

, empresa beneficiaria del Programa de Desarrollo de Talento

Humano para Empresas del Régimen de Zona Franca, declaro bajo fe de juramento
gue no existe ningun tipo de conflicto de interés o situacién analoga, que pudiera
afectar la objetividad con que PROCOMER, COMEX o los funcionarios designados
al efecto, realizan los informes técnicos requeridos para el debido cumplimiento de
los objetivos del indicado Programa.

Asimismo, declaro que no me encuentro en ninguno de los supuestos establecidos
en el articulo 28 de la Ley General de Contratacién Publica y que las contrataciones

que realice contemplaran esta restriccion.

San José, dias del mes de de 2024

FIRMA DEL BENEFICIARIO
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EXTRACTO LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA N0.9986
ARTICULO 28-Alcance de la prohibicién

En los procedimientos de contratacion publica tendran prohibido participar como
oferentes, en forma directa o indirecta:

a) El presidente y los vicepresidentes de la Republica; los ministros, con
cartera o sin ella; los viceministros; los diputados de la Asamblea Legislativa;
los magistrados propietarios y suplentes del Poder Judicial y del Tribunal
Supremo de Elecciones; el contralor y el subcontralor Generales de la
Republica; el defensor y el defensor adjunto de los Habitantes; el procurador
general y el procurador general adjunto de la Republica; el tesorero y el
subtesorero nacionales, el fiscal general de la Republica, el director y el
subdirector de Contratacion Publica; el regulador general de la Republica; los
superintendentes de entidades financieras, de Valores, de Seguros y de
Pensiones, asi como los respectivos intendentes y los jerarcas de la
Superintendencia de Telecomunicaciones. En los casos de puestos de
eleccion popular, la prohibicion comenzara a surtir efectos a partir de la
publicacién del respectivo nombramiento en La Gaceta.

b) Todos los servidores publicos en los procedimientos de contratacion
publica que promueva la propia entidad en la que estos presten sus servicios,
0 que sean promovidos para atender las necesidades de la entidad en que
laboran. Con la propia entidad, los miembros de junta directiva, los
presidentes ejecutivos, los gerentes y los subgerentes, tanto de las
instituciones descentralizadas como de las empresas publicas, los regidores
y sindicos propietarios y suplentes y el alcalde y los vicealcaldes municipales.

c) Las personas juridicas privadas en cuyo capital social, en puestos
directivos o de representacion, participe alguna de las personas sujetas a
prohibicién o en las que estas sean beneficiarias finales.

d) Las personas juridicas sin fines de lucro, tales como asociaciones,
fundaciones y cooperativas, en las cuales las personas sujetas a prohibicién
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figuren como directivos, fundadores, representantes, asesores o0 que
ostenten cualquier puesto con capacidad de decision.

e) Las personas fisicas que no se desempefien como funcionarios del ente
gue promueve el concurso, o personas juridicas que hayan intervenido como
asesoras en cualquier etapa del procedimiento de contratacion, que hayan
participado en la elaboracion de las especificaciones, los disefios y los planos
respectivos, en la etapa de ejecucion o deban participar en su fiscalizacién
posterior, tendran prohibida la participacion en el procedimiento en el que
hayan intervenido. Esta prohibicién no se aplicara en los supuestos en que
se liciten conjuntamente el disefio y la construccion de la obra, las variantes
alternativas respecto de las especificaciones o los planos suministrados por
la Administracion, ni en aquellos casos derivados de un contrato de
asociacion publico - privada donde se presenten tales supuestos.

f) Las personas juridicas que contraten a un exservidor publico que haya
intervenido en alguna etapa del procedimiento. Esa intervencion consistira en
la emision de cualquier insumo que sea utilizado en el procedimiento en
cuestion.

g) Los grupos de interés econdmico en los cuales participe alguna de las
personas fisicas o juridicas privadas sujetas a la prohibicién.

h) Los oferentes en los que dentro de la lista de subcontratistas figure alguna
de las personas fisicas o juridicas sujetas a la prohibicion.

i) Los sujetos privados que ofrezcan bienes, obras y servicios en asociacion
con una entidad publica, en los cuales participe alguna de las personas
fisicas o juridicas sujetas a la prohibicion.

j) El céonyuge, el compafiero o la comparfiera en unién de hecho de los
funcionarios que originan la prohibiciébn, asi como sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive.

k) Las personas juridicas en las cuales tengan participacién en el capital
social, sean beneficiarios finales de estas o ejerzan algun puesto de direccién
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0 representacion, el cényuge, el compafero, la compafiera o los parientes
indicados en el inciso anterior.

En el caso de los incisos c), d), e) f), g), h), i), j) y K) la prohibicion aplicara en los
mismos términos en que afecta a los funcionarios cubiertos por esta.

Las personas fisicas y juridicas sujetas a una prohibicion mantendran el
impedimento hasta cumplidos seis meses desde el cese del motivo que le dio
origen.

Para efectos de lo dispuesto en los incisos c) y k) anteriores, las personas
beneficiarias finales se comprenden como aquellas que determina el articulo 5 de
la Ley 9416, Ley para Mejorar la Lucha contra el Fraude Fiscal, de 14 de diciembre
de 2016.

La Contraloria General de la Republica y la Direccion de Contratacion Publica
podran solicitar, al Banco Central de Costa Rica, que identifique si personas sujetas
a las prohibiciones son beneficiarias finales de personas juridicas que participan o
participaron en procedimientos de contratacion publica, para asegurar el
cumplimiento de lo establecido en los incisos c) y k) de este articulo.

Para estos efectos, la Contraloria General de la Republica y la Direccion de
Contratacion Publica deberan informar, al Banco Central de Costa Rica, tanto la
identificacion de la persona juridica bajo andlisis como el listado de personas fisicas
sujetas prohibicién. El Banco Central de Costa Rica respondera a la solicitud en
plazo maximo de diez dias habiles, con sustento en la informaciéon del Registro de
Transparencia y Beneficiarios Finales, y en su respuesta indicara si entre los
beneficiarios finales de la o las personas juridicas consultadas se encuentra alguna
persona fisica sujeta a prohibicién y, en caso de que asi sea, identificara a las
personas fisicas beneficiarias finales. Lo anterior sin prejuicio de otra informacion
gue pueda solicitar la Contraloria General de la Republica al amparo de lo dispuesto
por el articulo 13 de la Ley 7428, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, de 4 de noviembre de 1994. La informacion recibida por la Contraloria
General de la Republica o la Direccion de Contratacion Publica sera de caracter
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 4755,
Cdbdigo de Normas y Procedimiento Tributarios, de 3 de mayo de 1971 y en el
articulo 11 de la Ley 8422, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito, de
6 de octubre de 2004.
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4. DEFINICION GRAN AREA METROPOLITANA

Plan GAM 2013-2030 Actualizacion del Plan Regional de la Gran Area Metropolitana
N° 38334-PLAN-MINAE-MIVAH-MOPT-S-MAG
Disponible en:

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRT
Cé&nValorl=1&nValor2=77104&nValor3=96513&strTipM=TC
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